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NOTRE STRUCTURE

La gouvernance

Conformément aux statuts, les membres du Conseil d'Administration

sont elus par l'assemblée genéerale, pour 3 ans.

COMNSEILB D'ADMINISTRATION ADHERENTS

5

rmemibres au 3112/2025 61

FAMILLES ADHEREMNTES

2

réunions du Conseil d'administration 5" 'Io

membres actifs mermbres sympathisants

1

Assermnblée générale

EQUIPE SALARIEE 2025

cDIl - 2.32 ETP

1 Responsable d'activités 1ETFP

1 Référente pédagogique 0,80 ETP
1 Gestionnaire Back Office 0,52 ETP
DD - 1.12 ETP

1 Comptable 0.20 ETP
1 Chargée de développement 0.86 ETP
1 Aide comptable 0.06 ETP

INTERVEMANTS EXTERIEURS - 0,66 ETP

5 intervenants extérieurs éducatifs 0.66 ETP
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2025, une année Marguante

pour notre association

Cette année, notre association célébre
ses 25 ans d'existence, d'engagement et
d'action aux cotés de nos bénéficiaires,

de leurs familles et de nos partenaires.

Depuis un quart de siécle, nous portons

avec conviction un engagement a la fois

humain et citoyen afin que nos valeurs

Nathalie MARTINEZ et nos actions contribuent 3 construire

une société toujours plus inclusive pour
ol lbis e DRt Ll nos enfants et les générations futures.
API-END

Pour célébrer cet anniversaire, API-EMD proposera tout au long de I'année une
programmation riche et variée, composée de loisirs, de rencontres et d'événements destinés a
rassembler, partager et faire vivre nos valeurs.
Ensemble, continuons & faire avancer l'inclusion et 4 batir un avenir ol chacun trouve

pleinement sa place.

Solidairement vétre, L'équipe d'API-END

02 API-EMD



API-END

Notre organisation

Conseil d'Administration

PRESIDENTE

MEMBRE DU COMNSEIL

VICE-PRESIDENTE TRESCORIER SECRETAIRE D'ADMIMISTRATION

Salariés

RESPOMSABLE ASSISTANTE COMPTABLE
XACTIVITES ADMINISTRATIVE

REFERENTE GESTIONNAIRE oy
FPEDAGOGIQUE BACK QOFFICE PEDACOGIOUE
2 FORMATRICES 2 EDUCATEURS 3 EMCADRANT PSYCHOLOGUE PSYCHOLOGUE  PROFESSEUR DE
OCCASIONELLES SPORTIFS EDUCATIFS EM SEXOLOGIE CLIMICIEMNE THEATRE ET
ET VIE INTIME D'ELOQUENCE

. Salariés . Préstataire & personnels mis a disposition
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MOTRE IDENTITE

Valeurs & engagement

L'Association Pour l'inclusion des ENfants Différents a été créée en l'an 2000

L'association est née d'une volonté d'agir, d'obtenir et mettre en place les moyens hurmains et
financiers nécessaires pour gue les inclusions et insertions des enfants présentant un handicap
se passent dans de meilleures conditions et ne soient plus des événements exceptionnels. API-
EMD souhaite &tre partie prenante dans le changement des mentalités et des habitudes.

NOS CONVICTIONS PARTAGEES
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Chagque personne, enfant, adulte, handicapée ou pas, est porteuse de potentialités.
La valeur de toute personne est un absolu gue rien ne peut réduire.

Cette capacité d'agir est fondee sur le savoir-étre et le savoir-faire de l'ensemble des acteurs.

e & & @

L'ouverture au monde (macro et micro environnement) est ce qui alimente et nourrit
l'association.

@& Chaque acteur est engagée a exercer pleinement la « veille institutionnelle o.

CADRE LEGAL

L'association veille a l'application concréte de |a lol de février 2005 relative « pour 'égalité des
droits et des chances, la participation et la citoyenneté des personnes handicapges ».

NOS 5 VALEURS FONDATRICES

EXEMPLARITE ECOUTE EMGAGEMENT

ESPERAMNCE HUMILITE




— A PI-END

Une offre
plurielle

Trois poles, une seule mission : l'inclusion

POLE POLE
JEUNE AIDANTS PRH 06

Péle Jeunes Pole Aidants PRH 06
Accompagnements P : . Féle Ressources

individuels, loisirs ot wokout ey’ Handicap, appui

; ) par aidance et ateliers .
cellectifs et sorties aw départermental pour
R P . pour les farmilles i
service de l'autonomie les professionnels
JANVIER - SEPTEMBRE OCTOBRE-DECEMBRE
PHR 61% PRH 73%

PA 16% PA 13%

PJ23% PJ14%

ARI-END - RAPPORT DACTIVITE 2025 o7






POLE JEUNES - PROJETS REALISES 2025

Publics accueillis

Un panorama des bénéficiaires accompagnés par API-END en 2025, en

termes d'dge et de parcours de vie,

- -

35

BENEFICIAIRES ACCOMPAGMES EN 2025

REPARTITION PAR GENRE

Q 93 %

CE FILLES

REPARTITION PAR TRANCHE D'AGE

3% 1%

&-11 ans 12-17 ans

SITUATION DES BENEFICIAIRES

Fréquentent un ESSMS
57% :uoi — -
. 0  Etablissernents et services sociaux et médico-

SOCiaUx
@ 1 7% Sont a4 domicile
Accompagnement renfarce en milieu familial

Vont a l'école
< 9%
En milieu scalaire ardinaire ou adapté

En parcours professionnel
T 17%
Insertion profeszionnelle et formation

AFRI-END - RAPPORT DACTIVITE 2025

g 47 %

OE GARCONS

86%

+18 ans

POLE JEUNES
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POLE JEUNES - PROJETS INDIVIDUELS

Projets éducatifs individuels (PEI)

9 212 327.5n

PROJETS INDIVIDUELS SEANCES EDUCATIVES C'ACCOMPACGNEMENT

UNE DEMARCHE D'ECOUTE

Pour tous les projets, l'accompagnement débute systématiquement par 'élaboration du projet éducatif
et personnel de I'usager aprés un accueil et un entretien préalable. Cet entretien se réalise dans 'écoute
des attentes de l'usager et de sa famille, dans un cadre de bienveillance, permettant de repérer les
besoins du jeune.

Par la suite, l'équipe, 'usager et |a famille choisissent le type d'accompagnement le plus adapté et en
adéquation avec |e projet.

Laccompagnement individuel repose sur les besolns repérés lors de I'élabaration du projet éducatif
individuel. Une relation de confiance st en premier liew instaurée, on ajuste Maccompagnement en
fonction des besoins observés et de |a fatigabilité de la personne.

Ces accompagnements visent principalerment & travailler I'autonomie de la personne, gu'elle soit
personnelle, domestique, urbaine ou sociale, nous pouvons dans ces termps précis aborder, par exemple :

La gestion du temps personnel, l'apprentissage de la préparation de repas, gestion d'autonomie en
appartement (ménage, vaisselle, ete.), apprentissage de l'autenomie urbaine (se repérer dans un espace,
traverser & un passage piéton, etc.), gestion des émotions, les habiletés sociales, mise en situation
professionnelle. Nous favorisons alors e bien-8tre et 'épanouissement, tout en garantissant |a sécurité du
jeune accueilli.

AXES DE TRAVAIL

Autonomie domestique, urbaine et sociale

Cestion du temps personnel

Apprentissage de la préparation de repas

GCestion d'autonomie en appartement (Meénage, vaisselle)

Apprentissage de l'autonomie urbaine (repéres dans l'espace, traverser & un passage pieton)

GCestion des emotions et habiletés sociales

Mises en situation professionnelles

ARI-END - RAPRPORT D'ACTIVITE 2025



POLE JEUNES - LDISIRS COLLECTIFS

1jour, 1loisir (1J1L)

35 jeunes ont participe au projet collectif, Les loisirs s'organisent sur une
ou plusieurs semaines, avec un programme adapté a chacun.

22 150.5 7

JEUMES PARTICIPANTS JOURNEES DE CEMAIMES PROPOSEES
PARTICIPATION

LE ROLE DE L'EQUIPE EDUCATIVE

S'organisent sur une ou plusieurs semaines. Le réle de I'équipe éducative est de penser et de concevolr un
programme d'activités adaptées aux usagers, tout en favorisant leur épanouissement. Ces temps peuvent
&tre proposés en journée ou bien en /2 journée adaptés au rythme de la personne accuelllie.

Mous proposons des visites (musées, parcs régionausx), des ateliers d'arts plastiques, sport, des jeux de
société, des parcs de loisirs, des baignades surveillées, etc.

mn ARI-END - RAPPORT D'ACTIVITE 2025
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POLE JEUNES - PROJETS COLLECTIFS

Sorties collectives

Vendredi soir et samed|, sur proposition — des temps de partage, de
complicité et de découverte,

16 58

JEUMES CONCERMES INSCRIPTIONS

LES SORTIES ET LES ACTIVITES COLLECTIVES DE LOISIRS :

Mous pouvons lors de ces temps proposer :

Sorties collectives d'un soir ou d'un samedi : Karacke, cinéma, restaurant, concerts, bowling, bar a jeux

de sociate, etc.

FAITS MARQUANTS 2025

& 5Soirée Karaocke
& Activité hebdomadaire : Théatre

@ Sortie bar a jeux, bowling

END - RARPFPORT D'ACTIVWITE 2025
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POLE JEUNES «+ PROJETS COLLECTIES

Micro-séjours

Des séjours de 3 jours / 2 nuits, a Fayence, Valberg ou aux Issambres

souvent un premier départ pour les jeunes,

Micro-séjours de 3 jours/2 nuitées. || est proposé aux jeunes un séjour dans des lieux
d'hébergement du droit commun, ainsi que des activités culturelles, bien &tre, sportives an
lien avec le lieu retenu.

' -, -~ -,

11 45

JEUNES ONT PARTICIPE INSCRIPTIONS

TROIS DESTINATIONS 2025

Séjour Bien-Etre & Fayence — piscines & jels, massages, parcs d'activités
Séjour Camping Hyeres — Sortie bateau, balade vélo

Séjour Valberg — randonndes, visites guidées, taurs en bateau

e & & »

Séjour Camargue — Manades, parc ornithclogigue et spectacle equestre

FOCUS 2025

Les jeunes ont particuligrement apprécié les micro-s&jours, pour certains c'était leur premier
départ. Les propositions d'activites sont trés intéressantas et varises,

LME BEALTE

END - RARPORT D'ACTIVITE 2025 13
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POLE JEUNES - PERSPECTIVES 2025

Nos perspectives 2026

Pour 2025, nous axerons notre offre sur le développement des laisirs
collectifs et le renforcement des liens parents/jeunes.

Projet autonomie pour les jeunes : Proposition de s&jours courts visant &
développer les compétences de vie quotidienne et la gestion autonome d'un
lagement {courses, budget, repas, vie sociale, tdches ménagéres).

Mise en place d'un sé&jour “aldants / aldés" : en octabre 2026 pour favoriser le
lien familial et le termps de répit

Recherche d'un local dédié au projet pour 'accueil de répit et la diversification
des activites.

Renforcement de I'image assoclative via un logo et des supports de
communication harmoniseés.

Développement des moyens de communication pour valoriser les actions et
rmieux informer familles et partenaires

15 ARI-END - RAPRPORT D'ACTIVITE 2025




POLE JEUNES - MOYENS 2025

Nos moyens

RES50URCES HUMAINES

EQUIPE POLE JEUMNES

Responsable d'activités 0,35 Etp PRESTATAIRE DE SERVICE

5 éducateurs (.66 ETP, soit 1201 heures
Assistantes administratives 0,25 Etp
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MOS FINANCEURS
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— |-.IF'u "\F':'FMFNT

ATEMEMT Maladle ﬁ-‘ g

DEF i
£ AP AR IS Agir ensemble, protéger chacun 'r‘:"‘ ”'-"c I.-'JI'.-T

Caf

7 T e aas  IEEES

SOUTIENS & PARTENAIRES

iy

LE CENTRE
CULTUREL

DE CAGRES.SUR-MER

Ville de
CAGMES-SUR-MER

UNIVERSITE :3g%:
COTED’AZUR "*+*

w’Hene uve Loubet

La £ETH B aluk

... et tous les particuliers qui soutiennent nos actions.
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Pole
Aidants

S'adresser aux familles (méres, péres, ou plus largement aidants
familiaux) de personnes en situation de handicap, en proposant
ateliers individuels et collectifs, soutien psychologique, accés aux
droits, et espaces d'echange.

16 - API-END 2025



POLE AIDANTS - OBJECTIFS & PUBLIC

Soutenir ceux qui accompagnent

OBJECTIF GENERAL OBJECTIFS SPECIFIQUES

Le pdle Aidants a pour nécessité de
répondre aux familles et aidants de

@ Proposer un soutien psychologigue

aux parents/proches.
personnes en situation de

handicap. Toute personne L
concernge peut s'adresser &

Fawvoriser la « pair-aidance » en
créant des espaces de rencontres.

['association sur le principe de la libre #® Developper et rendre accessibles
adhésion. des informations utiles et pratiques
en lien avec le handicap.

PERSPECTIVE ET PROPOSITIONS 2026

Poursuite et consolidation du dispositil du soutien psychologique au regard de son utilite
recaonnue et de la demande persistante.

@ Mise en place d'un séjour “aidants / aidés” en octobre 2026 pour favoriser le lien familial et
le termps de répit.

Réflexion autour du développement de solutions de relais ou de garde adaptées afin de
faciliter la participation des aidants, en particulier des familles monoparentales.

#® Recherche d'un local dédié au projet pour l'accueil répit et la diversification des activités,

@ Diversification des modalités dintervention (temps collectifs a effectifs réduits, actions en
haraires &largis, interventions ponctuelles a distance)

® Renforcermnent de image associative via un logo et des supports de communication
harmonisés,

o Développement des rmoyens de communication pour valoriser les actions et mieux
informer familles et partenaires.

ARI-END - RAPPORT DFACTIVITE 2025
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POLE AIDANTS - REALISATIONS 2025

Une année riche en actions

~ ! £ ]

31 395

FAMILLES AIDANTES BENEFICIAIRES PARTICIPATIONS AUX ATELIERS

SOUTIEN PSYCHOLOGIQUE
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69

CONSULTATIONS PSYCHOLOGIQUES

ACTIONS COLLECTIVES

( (
saances de théatre avanaments collectifs ateliers d'acces aux draits
\, \
( [
rencontres sportives OCC Mice atelier « vie intime, affective et
sexuelle =
\ \

REPRESENTATION DES FAMILLES

Permanences au sieége d'API-END et dans les locaux de la MDA, Participation active lors des
commissions représentant les familles en CDAPH, et lors des commissions technigues COAPH.

ARI-END - RAPPORT DACTIVITE 2025 19



POLE AIDANTS - BILAN 2025

Un bilan positif

- , -~ "
9 100
94, %
EAMILLES SATISFAITES DES ACTIVITES DE SATISFACTION DES ATELIERS PROPOSES
BREPIT

Les loisirs proposés pendant les petites et grandes vacances scolaires sont ceux gui ont apporte
le plus de répit pour 81 % des familles.
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SOUTIEN PSYCHOLOGIQUE : UN OUTIL INDISPENSABLE

Le dispositif de soutien psychologigue a permis un accompagnement psychologigue individualisé des
aidants, favorisant un repérage précoce de 'épuisermnent parental et une amélioration des capacités a
faire face aux situations de crise. || a également facilité I'orientation vers des professionnels médicaux
lorsgue cela s'avére nécessaire.

® Approche centrée sur les aidants favorisant 'écoute, le soutien et la prévention de I'épuisement
parental.

Dispositif reconnu et apprécié par les bénéficiaires pour |la gualité de I'accompagnement, |a
disponibilité et la bienveillance des professionnels.

@ Contribution au maintien du lien secial &t a la réeduction du sentiment d'isclement des aidants.

20
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POLE AIDANTS - MOYENS 2025

Nos moyens

RESSOURCES HUMAINES

EQI.IIPE INTERME PRESTATAIRE DE SERVICE
Responsable d'activité 0,35 Etp 1 peychologue clinicienne
2 Assistanits Administratif  0.10 Etp 1 Professeur d'éloguence

FINANCEURS

0

DEPARTEMEMNT

GEELE

Maladie

i}i '’Assurance

DS ALPES-MARITIMES Agir ensemble, protéger chacun

7

SOUTIENS & PARTENAIRES

Villeneuve / Loubet

Villle de EAEN HATURE BF iu EATH Brajun

CAGNES-SUR-MER

LE CENTRE
CLULTUREL

S SANI 238 I

BEMEVOLE

1 Bénévaole réprésentation a la
CDAPH pour T2 heures

Maritimes

... et tous les particuliers qui soutiennent nos actions.

8
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Réseau REAAP

(ANIMATION DU RESEAUX LOCAL)

Réseau d'Ecoute, d'Appui et d'Accompagnement des Parents.
Animation du réseau local de Cagnes-sur-Mer et de Saint-

Laurent-du-Var en co-animation avec la Compagnie Be.

21 - API-END 2025



REAAP - ANIMATIOMN 2025

Une dynamique renouvelée

RELEVE D'ACTIVITE

- =, - ™,
20 15
PARTICIPATIONS PROFESSIOMMELS
- ", - -,
15 2
STRUCTURES OU SERVICES REPRESENTES REUMIOMNS PREPARATOIRES

UNE VOLONTE DE RAPPROCHEMENT

Lors de |a premiére rencontre, un état des lieux des actions parentalité existantes a &té établi. Les objectifs
Etaient didentifier les actions mises en place et celles qui fonctionnent, favarizser Minterconnaissance entre
les partenaires, amorcer une cartographie partagée des ressources du territoire.

Un travail en bindme a été mené pour recenser les actions. Ces derniéras ont été mises en commun pour
permettre de les catégoriser.

Les professionnels ont exprimé un besoin partagé de
lisibilité de l'offre parentalité :

- Création d'un flyer regroupant les actions existantes &
destination des familles et des professionnels
arientant les parents.

Lors de |a deuxiéme rencontre, il a &té proposa un
espace d'échanges sur les réalités vécues par les
partenaires depuis la rentrée de septembre 2025, et
continuer la cartegraphie des actions.

Une réflexion collective a &té proposée autour des
questions suivantes :

- Que faire des informations recuelllies 7
Comment les rendre accessibles ? Sous quel format
(flyer, outil numérigue...) ?

A destination de gquels publics 7 Avec quel sens et quels objectifs ?

A la fin de cette rencontre, une propasition commune est de sournettre |a eréation d'un événement
territorial, permettant de rencontrer les familles, et de favoriser un croisement des publics des deux
territoires.

22 ARI-EMD - RARPORT D'ACTIVITE 2025



Pole Ressources
Handicap 06

Une offre d'appui départementale pour le développement de
I'accueil des enfants en situation de handicap au sein des
espaces non speécialisés (loisirs, petite enfance) des Alpes
Maritimes.

24 - API-END 2025



REAAP - RESEAU LOCAL

Nos partenaires

Le Réseau Local de Cagnes-sur-Mer et de Saint-Laurent-du-Var, co-animeé

en 2025 avec la Compagnie Be,

PILOTE DU RESEAU

2% API-END

FINANCEUR

ALLCHCATRONS

FAMILIALES

Caf
:lt_'r..-!nlprt-
Mlaritimees

PARTENAIRES DU RESEAU

EN
MINISTERE

DE LEDUCATION
NATIONALE

. R Ve
Ve 8 peme  HK

NFANCE UNis POUR LES FAMILLES




PRH 06 + PRESENTATION

Un actevur départemental

API-END a ate sollicité par le Groupe d'Appui sur le Handicap (GADH), piloté par la CAF et la
DDCS, et s& trouve &tre aujourd'hui un partenaire majeur notamment dans la coordination des
formations et des actions de sensibilisation portées par le groupe d'appui.

Dans le respect de notre projet associatif, API-END a été identifie en tant que porteur du Pale
Ressources Handicap dans les Alpes-Maritimes,

OBJECTIF GENERAL

MISSION

Déplover une offre d'appui départementale vizant le développement de 'accueil effectif des
enfants en situation de handicap ou a besoins spécifiques au sein des éguipements non
spécialisés.

OBJECTIFS SPECIFIQUES

01 Soutenir les familles

Confrontées au handicap de leur enfant, dans leur parcours et leurs démarches d'accueil dés
la petite enfance,

02 Soutenir les professionnels

Des equipements non spécialisés, dans leur capacité 3 accueillir les enfants en situation de
handicap.

03 Participer au pilotage
De |a paolitigue départementale en faveur de l'enfance et de la jeunesse concernae par le
handicap.

Dispositif départamental visont le développement de Ia participation de tous les enfants en structures
d'aoccueil non spécialisées [O0-17 ans).

ARI-END - RAPPORT DACTIVITE 2025 25



PRH 06 - EQUIPE & RESEAU

Notre équipe

EQUIPE INTERNE (SALARIES)

0,30 e 0.44 er

Responsable d'activités Cestionnaire Back Office

0.80cw 0.03 e

Reférente padagogique 2 farmatrices occasionnelles

1 e

Charge de developement

%,

PARTEMARIAT JEUNESSE

@& CAF — 3 conseillers jeunesse et enfance

@ SDIES — 1 conseiller jeunesse, 1 cheffe de service
# Ville de Nice —1 éducatrice spécialisée

@ Ville d'Antibes — | coordinatrice

& SIVOM Val de Banguiére

PARTENARIAT ENFANCE & PARENTALITE

@ CAF —1conseiller Enfance, 1 conseiller Parentalité

PARTENAIRES FINANCIERS

[am]:  FONJEP

- -
Services e b [pareas of o [iducrian pageien

Servcw dipariemaniald s e &
A Pargagnent o s mpor DEPARTEMEMNT
DES ALFES-FAARITIFES

/ 4
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PRH 06 +- MISSION PRINCIPALE

Favoriser !'inclusion

Les accueils des enfants en situation de handicap dans |es structures
ordinaires sont de plus en plus fréquents. Le PRH est un des acteurs-clés

qui participe a ces avanceées,

LE ROLE DU PRH

@& Favoriser l'inclusion des enfants en situation de handicap dans les structures ordinaires en
formant et accompagnant les professionnelles des secteurs Petite Enfance — Enfance —
Jeunesse.

@ Faire reculer les représentations négatives sur les singularités des parsonnes en situation de
handicap et lever certains freins chez les professionnel-les.

# Soutenir les équipes dans la mise en place des accueils spécifiques de gualité.

APPROCHE PEDAGOGIQUE

Le PRH fait le choix pédagogique de rester au plus prés des besoins du terrain en articulant
théorie et pratique afin de permettre aux professionnel-les de donner du sens a ce qu'ils

mettent en place.

PARTENARIAT & RESEAU 2025

PARIH b COMMUNAUTE
FARIFT ;- ' LEnvVAL {
N il 560 APREH

Uit réponse de pre mitd

_ {m} VILLE DE
CANNES = “® MENTON

Brmparioos e s

@il

; LE CANNET
e COTE D'AZUR

FRANCE

API-EMD - RAPFOQRT ACTIVITE 203235 27



PRH 06 + ELEMENTS D'ANALYSE 2025

Une activité soutenve

INFORMATION ET CONSEIL AUX FAMILLES

Pas de contact direct avec les familles mais des sollicitations du PRH par 34 et Communaute 260
concernant la problématigue d'accueil d'enfants en accueil de loisirs ; prise de contact avec le
coordinateur d'accusil spécifique du territoire concerné, échanges-consails pour aménagement

des accueails,

ACTION CONCRETE

Mise en place d1 contrat d'apprentissage pour une jeune fille en situation de handicap au
sein du service enfance d'une collectivite territariale.

APPUI AUX PROFESSIONNELS

29

ACTIONS MEMEES AUPRES DES PROFESSIONNELS EM 2025

DETAIL DES ACTIONS

Alde 3 la création de projet accueil spécifigue (*3) — réflexion, élaboration, relecture, guidance
Echanges sur situations d'enfants (x10) — conseils sur les aménagements mis en place

Aide a la création d'outils pour animer ateliers, journées pédagogigues, forums

Conseils pour ouverture de « permanence handicap »

Recueil de besoins sur territoires et pistes d'action proposees

Dermande de conseils pour établir plan de formation / sensibilisation des agents
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PRH 06 - COORDINATION DEPARTEMENTALE

Réalisations 2025

Fos B & =3
REUNIONS DU GROUPE D'APPUI RENCONTRE DEPARTEMENTALE DES
DEPARTEMENTAL HANDICAP (GADH) COORDINATEURS D'ACCUEIL SPECIFIGQUE

FLASH PRATIQUES 2025 (chiffres)

Nombre de webinaires 8

Nombre d’heures 10h i
Nombre d'heures de préparation 40h
Nombre de professionnels inscrits M1 w

Nombre de professionnels connectés 202 1m 55% Petite Enfance
45% Enfance Jeunesse

Nombre de vues en replay 177
Chaine Youtube

e eentains sendees, des FIP aont visionnés en squipe en dirsel
{éhucianies CAP AEPE Mice + équipe du Tignet + équipes Aniibes)

EAJE - Statistiques 2025 Intra EAJE - Postes ocrupés en

Terhtorisie EAR - Poates oocupss en %

:: —
I I I & ! Jffrd,-'_ffffd;,:j{{:&: ':;"

r ¥
iE
o
A OPAT metes e S A P
n—— / ;
ul yv‘ 7 & e J//
Erovenance ces professionneds - Mioe, Ceasse, Tarrilgings : Mice, Mandoisy, Mouging.
Cagras sur Mar, COPP. Saim Laumnt du war, Seom
Val de bancuwéres, Sant Laurent du var, Vilenewe R

Approche pidagogique. aftente dey ohijectily,
appriciatan gk e

EL KL :
: : o e
i

| 100 % Triks catistaits catislaits
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PRH D06 TEMPS FORTS 2025

Nos temps forts 2025

® Journée des directeurs
®Journée des animateurs
®Journeées pedagogiques

& Animation réseaux CAS

PERSPECTIVES 2026

1. Développement et Accompagnement des Publics
- Elargissement du ciblage
- Prigriteé Assistantes Maternelles
- Formations initiales

- Appui de terrain |(Forte demande]

2. Contenus et Ressources Pédagogiques
- Misa & jour et Veille
clngénierie de formation

« Outils et Matériel

3. Consolidation de I"'Equipe Pédagogique
« Création du Pdle d'Experts

« Formation des formateurs

&. Stratégie Partenariale, Réseau et CTG
- Enrichissement du CADH
s Animation et Interventions
- Evénemeantiel at Projets conjoints

< Implication Institutionnelle (CTG]

ARI-END - RAPPORT DACTIVITE 2025
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PRH 06 + ELEMENTS D'ANALYSE 2025

Bilan PRH 06

270 276

PROFESSIOMMNEL SENSIBILISES

PROFESSIOMMELS REMCONTRES
ET/OU FORMES PAR LE PRH

LORS D"EVENEMENT COLLECTIFS

33.5 202

JOURMEES DE FORMATIONS PARTICIPANT 5 AUX FLASH PRATIQUES
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Bilan API-END 2025
et objectifs 2026
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CONSEIL D'ADMINISTRATION - ORIENTATIONS 2026

Orientations 2026

Afin de poursuivre son développement et de renfarcer son impact auprés des personneas

accompagnées et de leurs familles, API-END se fixe plusieurs ohjectifs

Optimiser la visibilité de |'association grace 4 une présence renforcée sur le site
internet et les réseaux sociaux, notamment par le recrutement d'unie)

community manager.

Développer la recherche de mécénats et de partenariats afin de consolider les

ressources nécassairas & la mise en ceuvie de nos actions

Créer et déployer des modules de formation AFPI-END, destinés aux familles, aux
professionnels et & toute personne souhaitant approfondir ses connaissances sur

le handicap et l'inclusion.

Engager une démarche de certification Qualiopi, gage de qualité et de

professionnalisation de notre offre de formation.

Diversifier I'offre de loisirs et d'activités, & destination des enfants, adolescents
et adultes accompaanés par l'association, afin de répondre au mieux & leurs

attentes et besoins

NOTRE CAP

Continuer & construire, aux cdtés de nos partenaires et collectivités, une société accessible &
tous, en restant & 'écoute de la singularité de chague bénéficiaire.
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NOS MOMEMTS MARQUANTS

Nos éevénements forts 2025

Une mosaigue de souvenirs et de moments partagés tout au long de l'année
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Merci pour votre soutien
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